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       Voorwoord 
 
Tijdig sluit alweer het tweede jaar (juli 2022 – juli 2023) af. 
Vol enthousiasme zijn we het tweede jaar gestart, geïnspireerd door de vele verkennende 
gesprekken uit ons startjaar en wetende dat de fondsen onze inzet waarderen. Zie daarvoor 

het Jaarverslag juli 2022. Van verkennen/kwartiermaken zijn we gekomen in een fase waarin 
we ons profileren als ZINmakers. 
 
Stichting Tijdig is meer en meer een begrip geworden in Limburg en vele initiatieven willen 

graag samen met onze ZINmakers aan de slag om verder te bouwen aan het zingevende 
aspect binnen hun initiatief. Ons jaarverslag biedt een mooi overzicht van alle initiatieven die 
we in dit tweede jaar van ons bestaan op weg hebben geholpen. 
 

De intentie was om in dit tweede jaar boven op de presentie tijd verder te bouwen aan 
projectmatige inzet, waardoor de fondsen, die onze presentie tijd ondersteunen, ons op 
termijn los zouden kunnen laten. De praktijk bleek dit jaar echter weerbarstig. Hoewel de 
behoefte aan onze ondersteuning groot was, was het lastig om projectfinanciering van de 

grond te krijgen. De toegevoegde waarde die Stichting Tijdig biedt blijkt zodanig lastig "te 
vermarkten". 
 

Als nieuwe organisatie zijn we (nog) niet erkend als Maatschappelijke Organisatie in Limburg 
en ontbreekt het daardoor aan provinciale subsidie. Die vormde voor onze voorganger de 
Dienst Kerk en Samenleving (DKS) een stabiele basis. We moeten wachten op het moment dat 
Provinciale Staten hierover nieuwe beleidskaders stelt. Ondanks dat het Bisdom Roermond één 

van de fondsenverstrekkers is van Tijdig, missen we ook hier de basisfinanciering zoals onze 
voorganger DKS die kende. Deze twee financieringsstromen blijken onontbeerlijk om de 
presentie tijd te waarborgen. 
 

We zijn in juni 2023 hierover open in gesprek gegaan met de fondsen die ons ondersteunen. 
Deze fondsen stonden aan de basis van Stichting Tijdig. Samen komen we tot de conclusie dat 
we meer moeten gaan inkaderen waar we ons als Stichting Tijdig op richten. En dat we samen 
met de fondsen zullen moeten kijken hoe we de presentie tijd kunnen waarborgen. Ook zien 

we dat de ‘systeemwereld’ de overhand dreigt te krijgen. Om deze reden overwegen we een 
structuurwijziging waarbij de ‘leefwereld’ beter tot zijn recht kan komen. Deze drie aspecten 
vormen de uitdagingen voor het komende jaar. Een nieuw jaar waarin Tijdig op zingevend 
vlak van meerwaarde zal zijn voor het individu en voor organisaties in Limburg. 

 
Astrid Verblakt-Schmeits 
Voorzitter 

 

1. Missie, visie en doelstelling 
 
Het eerste Jaarverslag van de Stichting Tijdig begon met de uiteenzetting van haar missie, visie en 
doelstelling. Voor de helderheid worden deze hieronder nog een keer weergegeven. De inhoudelijke 
uitgangspunten en inspiratiebronnen zijn uitgebreid terug te vinden in het eerste Jaarverslag. Ze 
worden hier kort samengevat.  
 
Oprichting 
Stichting Tijdig is opgericht in 2021. De directe aanleiding was de leemte die was ontstaan na de 

opheffing van de Dienst Kerk en Samenleving van het Bisdom Roermond in 2018. Het 
maatschappelijke veld in Limburg miste hierdoor een belangrijke verbindende schakel, sparringpartner 
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en vraagbaak. Door het wegvallen van deze verbindende factor, dreigden de vele 
maatschappelijke en diaconale initiatieven solitair te gaan opereren. Stichting Tijdig wil de ontstane 
leemte opvullen. 

 
Missie 
Om mensen gaat het, dat zij tot hun recht kunnen komen. Samen bouwen we aan een toekomst waarin 
niemand alleen voor zichzelf, maar allen oog hebben voor elkaar en er voor elkaar zijn. We nemen 
daarbij de veerkracht in de kwetsbaarheid van mensen als uitgangspunt. 

 
Visie 
In de snel veranderende samenleving is het onze opdracht om de gevolgen hiervan op sociaal en 
maatschappelijk vlak te signaleren en te interpreteren. Vanuit de dialoog met de samenleving, met de 
sociale leer als uitgangspunt, dragen we bij aan het samen leven. 
 

Doelstelling 
Stichting Tijdig stimuleert en faciliteert maatschappelijke initiatieven tot in de kleinste  
haarvaten van Limburg. De activiteiten van stichting Tijdig worden door fondsen gefinancierd. 
 
Uitgangspunten 
Tijdig vindt haar inspiratie in de vier kernwaarden van de Rooms Katholieke Sociale Leer, 
personaliteit, solidariteit, subsidiariteit en Bonum Commune . Haar activiteiten richten zich zowel op 
diaconale activiteiten binnen de kerk als op sociale activiteiten in de samenleving.  
 
Verder is een belangrijk uitgangspunt de Positieve Gezondheid van Machteld Huber, met name de 
dimensie van zingeving. De presentieleer van Andries Baart geeft een handvat in het praktisch werken 
met de cliënten en hun vragen. Het Break-out team blijft ook inspiratiebron van Tijdig. U vindt deze 
uitgangspunten uitgebreid terug op pagina 7 tot en met 11 in het voorgaande Jaarverslag. 
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Toekomst 
Nu Tijdig twee jaar praktijkervaring heeft opgebouwd, is er meer te zeggen over bestaansrecht en 
toekomst van de stichting. Er zijn veel positieve ervaringen waarover de medewerkers in het vorige en 
in dit jaarverslag rapporteren, die een zinvolle toekomst mogelijk lijken te maken. Er zijn daarbij ook 
een aantal uitdagingen aan de oppervlakte gekomen. Deze laten zich als volgt omschrijven: 
 

a. Gaandeweg blijkt het steeds meer nodig om de eigenheid van Tijdig, haar meerwaarde, 
duidelijk te omschrijven. Steeds meer is, naast zorg voor de minsten, ook de focus op zingeving 
komen te liggen als specifieke expertise van Tijdig.  Andere organisaties en particulieren 
begeleiden en ondersteunen op terreinen die dicht tegen zingeving aan liggen. Specificering 
en duidelijke omschrijving blijken nodig. In paragraaf 5 van dit jaarverslag doen wij daartoe 
een poging. 
 

b. Een tweede uitdaging ligt in het onderscheid tussen werken vanuit presentie en het 
projectmatig werken. Graag willen de medewerkers Petra Ritzen en René Hausterman mét de 
mensen zijn waarmee ze werken, om er vóór hun te kunnen zijn. Hierbij staan aandacht, 
toewijding en relationeel werken centraal. Is dit tegengesteld aan projectmatig werken? 
Geldschieters financieren alleen nog maar resultaatgerichte projecten met een begin en 
eindpunt. Het is een uitdaging voor Tijdig om haar activiteiten zó op te zetten dat zowel het 
werken vanuit presentie als projectmatig werken beide recht worden gedaan. U vindt 
pogingen hiertoe in dit jaarverslag.   

 
 

2. Eerste- en Tweedelijns initiatieven 
 
Het onderscheid tussen eerste- en tweedelijnsactiviteiten is ook dit verslag weer helpend bij 

het beschrijven van de contacten die er met initiatieven zijn geweest. Eerstelijnsorganisaties 
staan rechtstreeks in contact met hun doelgroep. Het contact met hen kenmerkt zich door 
begeleiding. Tweedelijnsorganisaties hebben net als Tijdig een begeleidende rol. De 
contacten met hen bestaan met name uit collegiale ondersteuning en kruisbestuiving met 

initiatieven en organisaties uit het uitgebreide Tijdig-netwerk. 
 
Net als in het vorig jaarverslag onderscheiden we 12 categorieën die de activiteiten van de 
medewerkers kenmerken: a tot en met l. Achter elke activiteit treft u een of meer letters aan 

die de categorie beschrijft. Hieronder een weergave van de 12 categorieën. Daarna volgt 
een schematische weergave van de contacten.  
  



 

 
Stichting Tijdig - Jaarverslag juli 2022 – juni 2023   
 

 

Blz 5 

 

 
a Gezamenlijke zoektocht naar financiële ondersteuning. 

b Ondersteuning bij de organisatie van activiteiten die mensen verbinden. 

c Ondersteuning bij de opzet en uitvoering van een projectplan. 

d Ondersteuning bij de zoektocht naar bestuursleden. 

e Ondersteuning bij de zoektocht naar vrijwilligers. 

f Ondersteuning bij de uitbreiding van het netwerk. 

g Ondersteuning bij de zoektocht naar huisvesting. 

h Verbinding met andere initiatieven uit het Tijdig-netwerk, om elkaars werk te versterken t.b.v.: 

1. academie/kennisbank vrijwilligers: bundeling van kennis en kunde om vrijwilligers in Limburg 

ontwikkelingsmogelijkheden te bieden,  

2. vormgeving diaconie; verbinding van zowel binnen- als buitenkerkelijke initiatieven, 

3. presentiewerk in de wijk,  

4. vormgeving van een duurzame samenleving (natuur/ sociaal), 

5. overige zaken. 

i Ondersteuning bij de implementatie van het gedachtegoed van Positieve Gezondheid, m.n. de dimensie van 

zingeving. 

j Faciliteren inspiratiesessies/ masterclasses. 

k In co-creatie met bestaande initiatieven nieuwe projecten opzetten en uitvoeren. 

l Coaching (sparringpartner, creatief meedenker, luisterend oor) van individu tot instelling, m.n. vanuit zingevend 

perspectief. 

 
Contacten eerstelijns initiatieven  

(juli 2022 – juni 2023) 
Nr Initiatief Doelgroep Activiteiten van de 

organisatie 

Locatie Gefaciliteerd/ 

Gestimuleerd 

1 Ricardo Frederiks en 
Dean Feyen – Pixel 
Weaver 

Jongeren D.m.v. serious games en 
gamification apps in een 
niet-spelcontext, 
jongeren bereiken met 
een betekenisvolle 

boodschap. 

Vanuit Heerlen-
Noord met een 
bereik tot in 
heel Limburg. 

a), b), c),  f), i),  k) 

2 Kledingbank 
Limburg 

Mensen die niet 
genoeg geld hebben 
om zelf goede kleren 
te kopen. Daarnaast 
vele vrijwilligers voor 

wie dit werk van 
(levens-)belang is. 

Ondersteunen (mensen 
met geldzorgen), 
meedoen (de vele 
vrijwilligers) en 
hergebruiken (gebruikte 

kleding en schoenen). 

Vanuit  
Maasbracht met 
een bereik tot in 
heel Limburg. 

b), f), h), i), k) 

3 ‘Deel Je Verhaal’ – 
Werkgroep ‘Zin in 
Leven’ 

 Alle Limburgers. Je levensverhaal  
‘ordenen’, 
gebeurtenissen 

betekenis geven en 
presenteren.  
Je kwetsbaarheid delen 
en anderen inspireren. 

Vanuit Heerlen-
Noord met een 
bereik tot in 

heel Limburg. 

a), b), c),  d), i),  j), 
l) 
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Nr 

Initiatief Doelgroep Activiteiten van de 
organisatie 

Locatie Gefaciliteerd/ 
Gestimuleerd 

4 Apostolisch 
Genootschap 

Roermond 

Alle Limburgers in 
Roermond e.o. 

Samenkomen in 
ontmoetingen, verdiepen 

in levensvragen, elkaar 
inspireren tot bewust en 
liefdevol leven en 
elkaar nabij zijn. 

Roermond b), f), h.2, k) 

5 Zonnebloem Sittard-

Geleen 
 
 

Alle Limburgers in 

Sittard-Geleen e.o. en 
m.n. mensen met een 
lichamelijke 
beperking. 

Het leven van mensen 

met een lichamelijke 
beperking en dat van 
haar vrijwilligers 
verrijken door sociale en 
re-creatieve  

activiteiten mogelijk te 
maken. 

Sittard-Geleen a), b), c), h.4, j) 

6 Stichting 
Wijkpresentie 
Parkstad Limburg 

Inwoners van sociaal 
en economisch zwakke 
wijken in Parkstad. 

Het versterken van 
vormen van 
gemeenschap en 

initiatieven tot gemeen-
schappelijke zorg. 

Parkstad b), c), f), h.3, k) 

7 Stichting Leergeld  
Roermond 

Schoolgaande 
kinderen uit gezinnen 
met minimale 

financiële middelen in 
de leeftijd van 4 tot 
21 jaar 

Schoolgaande 
kinderen uit gezinnen 
met minimale financiële 

middelen in de leeftijd 
van 4 tot 21 jaar, laten 
meedoen met hun 
leeftijd-genootjes.  

Roermond f), h.4), k) 

8 MFC ‘t Paradies Senioren in/ rondom 

Roermond.  

D.m.v. activiteiten, 

senioren ondersteunen in 
hun streven naar 
zelfstandigheid en 
maatschappelijke 
participatie. 

Roermond e.o. b), h.4), i), j), k), l) 

9 De Groene 
Transformator 

Alle inwoners van 
Roermond e.o.: van 
Venlo tot Sittard 

Bewustwording creëren 
op het gebied van 
duurzaamheid, bieden 
van perspectief en 
realiseren van duurzame 

ontwikkelingen. 

Rondom 
Roermond: van 
Venlo tot Sittard 

a), b), f), h.4), k) 
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Nr Initiatief Doelgroep Activiteiten van de 
organisatie 

Locatie Gefaciliteerd/ 
Gestimuleerd 

10 Gemeente Sittard-
Geleen 

-Deelprofecten: 
Theehuis 
-gez.narratief 
-Inloopfunctie 
voetbalkantine 

Bewoners Sittard-
West 

Het ontwikkelen van 
burgerinitiatieven t.b.v. 

sociale cohesie, 
leefbaarheid en 
maatschappelijk 
verantwoord 
ondernemen 

Sittard-Geleen 
(Sittard-West) 

b),c),f),h),i),k), 
l) 

11 HIP WM Vrijwilligers HIP Inspiratielezing over 
drijfveren in diaconie 

Westelijke 
Mijnstreek 

b),i),l) 

12 Woco Leijenbroek 
Sittard 

Ouderen in wijken 
Leijenbroek/ 
Kollenberg/ 

Ophoven 

Bijstand bij zoektocht 
alternatieve inloop voor 
ouderen 

Sittard b),g),i), k), l)  

13 Wonen Limburg Potentiële toekomstige 
gebruikers 

Meedenken over nieuw 
project: Huis van 
Positieve gezondheid 

Sittard-Geleen f),h), k), l) 

14 Parochie Susteren Parochianen en 

vrijwilligers 

Verkennend gesprek 

over diaconie en 
maatschappelijke 
betrokkenheid 

Susteren b), f), h), i), k), l) 

15 Vluchtelingenplatfor
m Zuid Limburg 

Vluchtelingen 
Oekraïne 

Meedenken over 
zingevend aanbod voor 

vluchtelingen uit 
Oekraïne 

Zuid-Limburg a), b), f), h), l) 

16 Kerkelijke 
instellingen Weert 

Inwoners Weert Een verkenning tot een 
diaconaal/maatschappe
lijk initiatief t.b.v. 

armoedepreventie en -
bestrijding 

Weert b), f), h), k), l) 

17 Parochie 
Voerendaal 

Vrijwilligers Parochie Een inspiratielezing over 
‘Goed samenleven’ 

Voerendaal b), h), i), j), l)  

18 Stg. Gemmakapel 

Sittard 

Bestuur Meedenken over 

mogelijkheden 
betaalbaarheid nieuw 
aan te stellen 
medewerker.  

Sittard a), c), l) 

19 Studentenvereniging 

‘Lux ad Mosam’ 
Maastricht 

Studenten Verkennend gesprek 

over eventuele 
behoeften, waar tijdig 
iets in kan betekenen. 
Geen vervolg 

Maastricht l)  
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Contacten tweedelijns initiatieven  
(juli 2022 – juni 2023 

Nr Initiatief Doelgroep Activiteiten van de 
organisatie 

Locatie Gefaciliteerd/ 
Gestimuleerd 

1 Platform ‘Zin in 
Limburg’ 

Alle Limburgers Samenwerking tussen 
PPD, Interreligieus 
Platform Sittard-
Geleen, Leger des Heils 

en Stichting Tijdig. Met 
elkaar interreligieuze/ 
zingevende projecten 
opzetten.  

Limburg a), b), c), f), h.2), 
h.4), i), j), k)  

2 Ma-coördinatoren 

Nederland 

Maatschappelijk 

activeringswerkers 
Nederland 

Studiedag rondom 

Barmhartigheid en de 
methodische 
verduurzaming van 
deze studiedag 

Landelijk b), h), i), j), k), l) 

3 Henk Manderslezing Pastores en geestelijk 

verzorgers 
NL/Limburg 

Verduurzaming van 

deze jaarlijkse 
studiedag en breder 
trekken voor MA-
werkers 

Landelijk/ 

Limburg 

b), f), h), i), j), k), l)  

4 Woonwagenpastora

at Limburg 

Bewoners en 

vrijwilligers 
woonwagen-locaties 

Meedenken/ 

sparringpartner in 
werkgroep en 
individuele bijstand 
naar behoefte 

Limburg a), b), e), f), h), i), 

k), l) 

5 GGD Zuid Limburg Netwerk rondom 

Openbare Geestelijke 
Gezondheidszorg 

Een verkennend gesprek 

over de wijze een 
netwerk op te bouwen 
voor mensen met een 
psychische 
kwetsbaarheid.  

 b), f), h), i), l) 

6 MA-
coördinatorenoverle
g 

MA-werk Nederland Stg. Tijdig maakt deel 
uit van periodiek 
overleg van MA-
coördinatoren.  

Nederland b), f), h), k), l) 

 
Naast bovengenoemde contacten zijn er doorlopend vragen van instellingen, verenigingen en 
individuen met betrekking tot kennis/vaardigheden en andere zaken. Het zijn met name 
vragen die een snel antwoord kunnen krijgen, maar die toch tijd in beslag nemen.  

 
Daarnaast hebben de medewerkers een aanzet gemaakt met inspiratiesessies. U vindt hiervan 
het verslag in de volgende paragraaf.  
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3. Inspiratiesessies 
 
Inspiratiebijeenkomst Voerendaal 

Op vraag van het parochiebestuur Voerendaal heeft René Haustermans op 15 juli 2022 een 
interactieve inspiratie-lezing gehouden. Met het emeritaat van de huidige pastoor in het 
vooruitzicht, wilde het bestuur alle vrijwilligers sterken en steunen in het samen blijven 
optrekken. Aan de hand van enkele liederen en gedachten  

(samenleven, omzien naar elkaar, kerk vs maatschappij, gezamenlijk narratief) gingen 
vrijwilligers samen met elkaar in gesprek.  
 
Mini-congres Maastricht 

In samenwerking met Foundation Centesimus Annus Pro Pontifici is 3 december 2022 een mini 
congress georganiseerd in het Theater aan het Vrijthof.  
Het thema van dit congres was:  

It’s economy stupid! Is that all we can say?  
Catholic social teaching offers more hope! 
De sprekers waren: Prof. Dr. Dr. Elmar Nass (Lehrstuhl Kölner Hochschule für Katholische 
Theologie (KHKT) en Prof. Dr. Paul van Geest (Tilburg University/Erasmus University) 
Aansluitend werd een Panelgesprek gehouden met internationale studenten. 
 
Zin in vrijwilligerswerk 
Op 21 maart 2023 heeft stichting Tijdig haar eerste inspiratiesessie georganiseerd. Deze 

vond plaats in samenwerking met en in het gebouw van partner SharePower.  
N.a.v. diverse vragen vanuit het werkveld, werd gekozen voor het thema ‘Zin in vrijwilligerswerk’.  
Er waren 16 deelnemers aanwezig, vanuit 13 zeer verschillende organisaties. Variërend van 
professionele instellingen tot diaconale projecten.  
 
Tijdens de inspiratiesessie kwamen de volgende onderwerpen aan bod:  

✓ Vrijwilligerswerk en de dimensie van zingeving, o.a. vanuit het gedachtegoed van Positieve 
Gezondheid. 

✓ Wat verstaan we onder ‘zingeving’?  

✓ Hoe geeft jouw organisatie vrijwilligers ‘zin’? Hoe deel je dat (blijvend) met elkaar? 

✓ Wat bieden we al en wat missen we misschien nog? 

✓ Kan Stichting Tijdig daarbij voor ons van betekenis zijn?  

Na een introductie door Petra Ritzen, zijn deelnemers vanuit de diverse instellingen met elkaar 

in gesprek gegaan om met en van elkaar te leren. Dat heeft, mede door de zeer gemêleerde 
groep, inspirerende gesprekken opgeleverd. Ook hebben de deelnemers contactgegevens 
uitgewisseld om na afloop een afspraak met elkaar te kunnen maken. Tenslotte heeft de 
bijeenkomst stichting Tijdig ook een opdracht van ’t Paradies in Roermond opgeleverd, voor 

de begeleiding van haar ‘Roze Loper’-traject (zie ook: paragraaf 4.4 nummer 11). We kijken 
dan ook terug op een vruchtbare inspiratiesessie.   
 
Studiedag: MA-sterclass 

Op dinsdag 18 april 2023 vond er een studiedag plaats voor MA-werkers (Maatschappelijk 
Activering) in Utrecht. Deze studiedag was een vervolg en daarmee een verduurzaming van 
een eerdere studiedag rondom ‘barmhartigheid’. Tijdig was in de persoon van René 
Haustermans betrokken bij de ontwikkeling en organisatie van deze studiedag.  

 
Tijdens deze dag werd de theorie vertaald naar de praktijk. De gedeelde kennis van deze 
dag kan nu worden vertaald naar medewerkers in het land en kan naar behoefte zelfs 
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worden doorontwikkeld naar praktische handreikingen voor vrijwilligers binnen de 
diverse deelgebieden binnen het MA-werk.  

 

4. Kansen en prospects 
 
In de hieronder beschreven kansen en prospects, geven we nadrukkelijk ruimte aan de in ons vorige 
jaarverslag aanbevolen ‘know how’ en ‘do how’:  
 

a) Dialoogsessies faciliteren, gebaseerd op Appeciative Inquiry.  
Deelnemers delen eerst hun positieve ervaringen en dromen rondom een thema. Vervolgens 
formuleren zij de stappen die nodig zijn om hun dromen concreet handen en voeten te geven. 
Daarbij kunnen verbindingen ontstaan tussen deelnemers. Vervolgens kunnen zij zélf keuzes 
maken m.b.t. mogelijke samenwerking.  
 

b) Inspiratiesessies en Masterclasses faciliteren.  
Bij voorkeur wordt daarbij aangesloten bij reeds bestaande initiatieven en gefocust op 
onderwerpen vanuit de dimensie zingeving (zie paragraaf 3.2).  

 
c) Projecten opzetten in co-creatie met diverse initiatieven.  

 
d) Coaching: van individu tot instelling.  

Bij coaching vanuit stichting Tijdig geldt steeds dat we de betrokken initiatieven in hun kracht 
willen zetten. We nemen daarbij geen taken over die zij zelf uit kunnen voeren.  
 

e) Educatie.  
Diverse initiatieven hebben aangegeven de competentievergroting van hun vrijwilligers te 
willen delen op grotere, Limburgse schaal. Stichting Tijdig kan deze initiatieven met elkaar 
verbinden en desgewenst faciliteren. Ook op het gebied van zingeving kan Tijdig educatie 
organiseren en verzorgen. 

 

Kansrijke initiatieven 
 

1. ZijActief: ‘Vrouwen in een veranderende samenleving’ 
Stichting Tijdig begeleidt ZijActief bij de inspiratie en ondersteuning van vrouwen in hun 
zoektocht naar zingeving in een veranderende wereld. Om op die manier, samen met elkaar, 
de wereld vorm te kunnen geven. Hierbij spelen ruimte voor eigen regie en een andere, 
nieuwe, verbindende kijk op het leven een belangrijke rol. Zingeving is daarbij het fundament 
voor een hernieuwd antwoord op de veranderingen in de wereld van vrouwen in deze tijd.  
 Beoogde resultaten: 

1. Het bevorderen van ruimte voor zingeving, passend in een veranderende wereld; 

2. Het bevorderen van verbinding tussen vrouwen om daarmee de vraagstukken beter 

bespreekbaar te kunnen maken, gezamenlijk meer tot actie te kunnen overgaan en 

een nieuwe, verbindende kijk op het leven en de wereld om ons heen en mogelijk op 

datgene wat ons overstijgt; 

3. Het benoemen van eigentijdse waarden door vrouwen; 

4. Het bevorderen van de veerkracht van vrouwen en hun ‘samenredzaamheid’ daarbij. 

Reeds behaalde resultaten: 
Reeds in 2022 is de samenwerking tussen ZijAktief en Petra Ritzen gestart.  
In 2023 wordt deze gecontinueerd, met daarbij de focus op bovengenoemde. Daarbij zijn, 
i.s.m. de vrouwen van ZijActief, de volgende resultaten behaald: 

✓ (Begeleiding bij het) schrijven van columns die bovengenoemde focus voor het voetlicht 
brengen.  
Hiermee zijn plm. 5.200 vrouwen bereikt. 

✓ (Begeleiding bij het) vormgeven en uitvoeren van een bezinnende viering tijdens de 
jaarlijkse Algemene Ledenvergadering.  
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Hiermee zijn plm. 320 vrouwen bereikt. 

✓ Opzet eerste Masterclass ‘Vrouwen in een veranderende samenleving’. Hiermee 
verwachten we in 2023 plm. 70 vrouwen te bereiken. 

✓ (Begeleiding bij het) vormgeven en uitvoeren van de Wereld Gebedsdag-viering. 
Hiermee zijn plm. 80 vrouwen bereikt. 

✓ (Begeleiding bij het) vormgeven en uitvoeren van de bedevaart naar Kevelaer, 
inclusief een woord- en gebedsdienst. 
Hiermee zijn plm. 230 vrouwen bereikt. 

✓ Begeleiding werkzaamheden projectgroep ZIN (Zingeving, Identiteit en Naaste). 
Geïnvesteerde uren: 
In 2022 zijn in totaal 109 uren geïnvesteerd. 
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Kansrijke initiatieven 
 

2. Stichting Mentorschap Limburg: Project ‘Gezien worden en erbij horen 2.0’  Stichting Tijdig 
ondersteunt het scholingstraject ‘Present werken bij Stichting Mentorschap Limburg’:  

➢ Wat is presentie? 

➢ Hoe werken we present?  

➢ Casuïstiek bespreken: wat doen we al in ons werk en wat missen we nog? 

➢ Welke volgende stappen kunnen we zetten? 

➢ Wat kan stichting Tijdig daarin voor ons betekenen? 
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Verzorging thema-avond ‘Kennismaken met present werken bij SML’ 

✓ Overleg m.b.t. vervolgtraject: presentie inbedden in de basistraining van de SML-
mentoren.   

Geïnvesteerde uren: 16 uur 
 

3. ‘Vrijwilligersacademie’ Limburg/ Platform verbindingen (in)formele zorg: 
In onze snel veranderende wereld is het noodzakelijk om de uitdagingen die voor ons liggen 
samen en efficiënt aan te pakken. Daarbij zijn vrijwilligers het cement van onze Limburgse 
samenleving. We streven naar verbindingen op twee sporen: fysieke en digitale. Digitale 
platforms kunnen mensen en initiatieven alleen duurzaam verbinden als deze ook worden 
ondersteund door fysieke ontmoetingen. Limburgers geven aan dat juist deze ontmoetingen en 
gesprekken van mens tot mens, hen blijvend inspireren.  

➢ Stichting SMOL verzorgt het digitale platform en kan daarbij haar uitstekende 
verbindingen met de vele, samenwerkende  maatschappelijke organisaties in Limburg 
inzetten. 

➢ Stichting Tijdig ondersteunt de organisatie van fysieke inspiratiebijeenkomsten en/ of 
masterclasses in Noord-, Midden- en Zuid-Limburg. Deze worden in co-creatie met de 
initiatieven zelf vormgegeven, op de eigen locaties, verspreid over heel Limburg.  

Reeds behaalde resultaten: 

✓ Bijeengebrachte partijen na gezamenlijke overlegmomenten: Stichting SMOL, Stichting 
Naoberzorg Nederland, Stichting Leergeld Limburg, 
Knooppunt Informele Zorg Sittard-Geleen, SharePower, Spil in de Wijk, Stekademy, 
Humanitas District Zuid, Kledingbank Limburg, Stichting GIPS. 

✓ Schrijven gezamenlijk projectplan. 
Geïnvesteerde uren t/m mei 2023: 48 uur.   
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Kansrijke initiatieven 
 

4. ‘Krachtige Vrouwen met een ‘zorgenkindje’ 
Naast de uitvoering van dit traject (en eventuele vervolgtrajecten) in Limburg, na 2023/ 2024 
mogelijk het concept ‘Krachtige Vrouwen’ ook landelijk uitrollen d.m.v. een train-de-trainer-
traject (i.s.m. SharePower en een landelijke vrouwenorganisatie). Taken Tijdig hierbij: 

- Aansluiten bij instellingen netwerk Tijdig. 

- Fondswerving. 

- Penvoerderschap bij de Limburgse trajecten.  

- Borging bij scholing coaches. 

- Nascholing binnen de dimensie van zingeving. 

- Coaching/ intervisie: hoe present te blijven werken bij schaalvergroting t.b.v. 
landelijke uitrol ? 

Reeds behaalde resultaten: 

✓ Krachtige Vrouwen Munstergeleen is uitgevoerd en geëvalueerd. Leerpunten worden 
meegenomen naar Krachtige Vrouwen met een ‘zorgen’kindje.  

✓ Projectplan Krachtige Vrouwen met een ‘zorgen’kindje afgerond, deelneemsters 
geworven. 

✓ Overleg t.b.v. landelijke uitrol vindt plaats.   
Geïnvesteerde uren:  
11 (cofinanciering Tijdig)  
24 (KV Munstergeleen)  
5 (KV met een ‘zorgenkindje’) 
 

5. Zonnebloem Sittard-Geleen: ‘de dimensie van zingeving in ons werk’ 
Stichting Tijdig ondersteunt het scholingstraject ‘Zingevend werken bij De Zonnebloem’: 

➢ De dimensie van zin- en betekenisgeving.  

➢ Waarover gaat zingeving? 

➢ Hoe herkennen we zinvragen? 

➢ Casuïstiek bespreken: wat doen we al in ons werk en wat missen we nog? 

➢ Welke volgende stappen kunnen we zetten? 

➢ Wat kan stichting Tijdig daarin voor ons betekenen? 
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Vooroverleg m.b.t. verzorging workshop ‘Zin in vrijwilligerswerk bij De Zonnebloem’. 
Geïnvesteerde uren: 4 uur.  
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Kansrijke initiatieven 
 

6. Project Burgerschapskunde: ‘religie en zingeving als verbindende factor’ 
Het deelproject ‘religie en zingeving als verbindende factor’ richt zich op het thema ‘religieuze 
diversiteit’ in onze multiculturele wereld. Hierbij bieden we niet alleen ruimte aan de verschillen 
tussen de diverse levensbeschouwingen, maar willen we vooral ook de algemeen-menselijke 
overeenkomsten achter al die verschillen bena-drukken. De leerlingen ontmoeten tijdens deze 
les personen die leven vanuit diver-se levensbeschouwingen, als in een ‘levende bibliotheek’. 
Met elkaar gaan zij de dialoog aan over het beleefde geloof en de betekenis daarvan voor 
de betrokkenen.                                                                     
Stichting Tijdig faciliteert: 

✓ De inhoud en opzet van de lesbrief  

✓ De uitvoering van de les(sen) op de betrokken scho(o)l(en)  

✓ De bemensing van de ‘levende bibliotheek’ 

✓ Indien nodig, de nazorg op de betrokken scho(o)l(en) 
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Lesbrief ‘Project Burgerschapskunde: religie en zingeving als verbindende factor’, incl. 
adressenlijst t.b.v. bemensing ‘levende bibliotheek’. 

✓ De uitvoering van 7 les(sen) bij het St. Janscollege in Hoensbroek.  

✓ Evaluatie van het project. 

✓ Hernieuwde opdracht bij het St. Janscollege in Hoensbroek, voor het schooljaar 2023/ 
2024. 

✓ Deelname aan aanbod ‘Project Burgerschapskunde’ aan alle V.O.-scholen in Limburg.  
Geïnvesteerde uren: 31 uur. 
  

7. De Groene Transformator: ‘de dimensie van zingeving in ons werk’ 
Stichting Tijdig ondersteunt het traject ‘de dimensie van zingeving in ons werk’: 

➢ De dimensie van zin- en betekenisgeving.  

➢ Waarover gaat zingeving? 

➢ Hoe herkennen we zinvragen? 

➢ Casuïstiek bespreken: wat doen we al in ons werk en wat missen we nog? 

➢ Welke volgende stappen kunnen we zetten? 

➢ Wat kan stichting Tijdig daarin voor ons betekenen? 
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Kennismaking met de stichting en haar netwerkpartners. 

✓ Overleg m.b.t. faciliteren en stimuleren: aansluiten en afstemmen. 

✓ Kennismakingsgesprek met Bram Truijen – KANSFonds.  
Geïnvesteerde uren: 11 uur.  
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Kansrijke initiatieven 
 

8. Platform ‘Zin in Limburg’: faciliteren van interreligieuze ontmoetingen en dialogen d.m.v.: 

➢ Voorgangersbijeenkomst 

➢ Iftarmaaltijd  

➢ Armoedeproject 

➢ Dag van de Dialoog 

➢ En mogelijk andere initiatieven 
Stichting Tijdig bedenkt en faciliteert, i.s.m. met Interreligieus Platform  Sittard-Geleen, 
Provinciaal Platform voor Diversiteit en Leger des Heils, bovengenoemde initiatieven.  
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Iftarmaaltijd: inleiding door Bouchaib Saadane en gezamenlijke maaltijd met de 
gemeenschap van de Moskee El Mohsinine in Sittard. 
Hiermee zijn 100 mensen bereikt. 

✓ Armoedeproject i.c.m. Dag van de Dialoog: Stichting Turba heeft het toneelstuk ‘Zelf 
Sjöld’ opgevoerd en na afloop een bijpassend dialoogspel gespeeld met de 
aanwezigen.  
Hiermee zijn 60 mensen bereikt. 

✓ Overleg met gemeente Sittard-Geleen heeft geleid tot €2.500 co-financiering. Ook 
PPD zal financieel bijdragen aan de gemaakte kosten. 

Geïnvesteerde uren: 
In 2022: 34 uur. In 2023: 9 uur  

9. Parochiefederatie Venlo: diaconaal project P.O.-groep 8, i.s.m. ’t Groenewold 
Leerlingen van groep 8 in Venlo wordt een blik gegund op de steeds groter wordende wereld 
om hen heen. Daarbij ook oog hebbend voor de kwetsbaarheid van mensen. Bij dit project 
worden de Wereldwinkel en de Jongerenkerk bezocht en ontmoeten ze in het inloophuis van 
stichting ’t Groenewold dak- en thuisloze mensen met wie ze de dialoog aangaan.  
Stichting Tijdig faciliteert:  

➢ Het voor- en na-traject op school. 

➢ Het delen en verbinden van het project met het netwerk in Limburg. 
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Kennismaking met de parochiefederatie en de betreffende werkgroep. 

✓ Overleg m.b.t. faciliteren en stimuleren: aansluiten en afstemmen. 
Geïnvesteerde uren: 4 uur.  
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Kansrijke initiatieven 
 

10. Werkgroep ‘Zin in Leven’: Project ‘Deel je Verhaal’ in Heerlen-Noord/ Limburg  
Project ‘Deel Je Verhaal’ biedt deelnemers de mogelijkheid: 

➢ hun levensverhaal te ‘ordenen’ en de gebeurtenissen (een nieuwe) betekenis te 
geven,  

➢ als mens te worden gezien en gehoord, 

➢ hun kwetsbaarheid te delen en daarmee hun veerkracht te vergroten; ook anderen 
inspireren dat te doen.  

Stichting Tijdig faciliteert:  

➢ (Veilige) ruimte voor de dimensie van zin- en betekenisgeving (binnen de narratieve 
psychologie). 

➢ Aansluiting bij instellingen/ mensen netwerk Tijdig. 

➢ Fondswerving. 

➢ Borging van het project. 
Reeds behaalde resultaten: 

✓ Kennismaking met werkgroep ‘Zin in Leven’ en Project ‘Deel je Verhaal’. 

✓ Projectleiding uitgebreid met een tweede projectleider t.b.v. borging. 

✓ Overleg m.b.t. faciliteren en stimuleren: aansluiten en afstemmen. 

✓ Begeleiding opzet projectplan. 
Geïnvesteerde uren: 10 uur  

11. ’t Paradies: Traject ‘De roze loper’ 
’t Paradies heeft als algemene beleidsdoelstelling: ‘door een aanbod van activiteiten, 
aansluitend bij de wensen en behoeften, senioren ondersteunen in hun streven naar 
zelfstandigheid en maatschappelijke participatie.’  
Daarbij streeft ’t Paradies naar het behalen van het keurmerk ‘De roze loper’ (voor 
instellingen die zich hard maken voor sociale acceptatie van seksuele diversiteit).  
Stichting Tijdig faciliteert bij het doorlopen van het traject ‘De roze loper’: 

➢ (Veilige) ruimte voor de dimensie van zin- en betekenisgeving. 

➢ M.n. het aspect van ambivalentie daarbij: ‘meerdere waarheden durven omarmen en 
daarmee je leven verrijken’. Hoe kunnen we daar in onze organisatie, zonder 
oordeel, ruimte aan bieden en doordoor (weer) doen waar we voor staan?   

 Reeds behaalde resultaten: 

✓ Kennismaking met ‘t Paradies en Traject ‘De Roze Loper’. 

✓ Overleg m.b.t. faciliteren en stimuleren: aansluiten en afstemmen. 

✓ Projectplan opgesteld v.v. 3-5 bijeenkomsten met de vrijwilligers die het ‘gezicht’ zijn 
van de organisatie. 

✓ Mogelijke uitrol in zorginstellingen in heel Roermond. 
Geïnvesteerde uren: 15 uur  
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Kansrijke initiatieven 
 

12. Danae Grannetia: ‘De mooiste tijd van je leven’ 
Filmmaakster Danae Grannetia maakt, n.a.v. haar eigen ervaringen in coronatijd, een 
afstudeerfilm over het taboe rondom praten over mentale gezondheid, eenzaamheid, sociale 
druk en mannelijkheid binnen de studententijd. Daarbij het belang van het bespreekbaar 
maken van de mogelijke gevoelens en worstelingen in de studententijd. Deze film wil 
jongeren laten zien dat het juist krachtig kan zijn om je kwetsbaar op te durven stellen. 
Na de vertoning van de film ‘De mooiste tijd van je leven’ willen we met jongeren in gesprek 
over de film en haar thematieken. Stichting Tijdig faciliteert daarbij:  

➢ De vertoning bij diverse Limburgse onderwijsinstellingen (bovenbouw V.O., H.B.O. en 
Universiteit) uit haar netwerk.  

➢ Een handleiding om, n.a.v. de film, het (veilige) zin- en betekenisgevende gesprek 
aan te gaan met de jongeren. 

➢ Handvatten voor een (mogelijk) nazorgtraject bij de deelnemende 
onderwijsinstellingen.  

Reeds behaalde resultaten: 

✓ Kennismaking met Danae Grannetia en ‘De mooiste tijd van je leven’. 

✓ Overleg m.b.t. faciliteren en stimuleren: aansluiten en afstemmen. 

✓ Begeleiding schrijven projectplan en aanvraag bij de Hendrix’ Stichting, ook t.b.v. het 
na-traject bij diverse Limburgse onderwijsinstellingen. 

Geïnvesteerde uren: 11 uur 
  

13. Andreasparochie Heerlen 
De Andreasparochie in Heerlen vraagt om een inspiratielezing door René Haustermans  op 7 
oktober 2023. Hierin wordt uitleg gegeven over ‘Goed samenleven’ vanuit het 
gedachtegoed van de sociale leer en positieve gezondheid. Tevens dient er gedurende de 
lezing vertaalslag te worden gemaakt naar praktische handreikingen. 
 

14. Inspiratie-sessie KBO-Limburg 
Tijdens de vrijwilligers-dag van KBO-Limburg op 5 oktober 2023 worden twee 
inspiratiesessies gegeven door René Haustermans. Doel van deze sessies is om noden en 
behoefte te kunnen signaleren, zonder dat een cliënt het direct vraagt. Met voorbeelden en 
meegebrachte casus. 
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Kansrijke initiatieven 
 

15. Henk Manders-lezing 
De Henk Manders-lezing wordt jaarlijks gehouden voor pastores en diaconaal werkers. 
Iedere editie wordt een pastoraal thema uitgelicht en in een theologisch gereflecteerd. 
Deelnemers bestaan voor het overgrote deel uit oud studenten van de HTP/UTP Heerlen, 
waarvan de meeste niet meer werkzaam zijn in het pastoraat. Door als Tijdig hierbij aan te 
schuiven en mee te organiseren, proberen we de doelgroep te verbreden en te verjongen, 
voor mensen die werkzaam zijn in het Maatschappelijk activeringswerk, geestelijke 
verzorging, diaconale werkers en vrijwilligers. Tijdens de editie op 6 oktober 2023 zullen 
vier vernieuwende diaconale projecten uit heel Nederland worden gepresenteerd en 
beschouwd. 
 

16. De  Domijnen 
In verkennende gesprekken kijken Tijdig en de De Domijnen, cultuurbedrijf Westelijke 
Mijnstreek, of er mogelijkheden zijn om cultuur en cultuureducatieve projecten en producten in 
te zetten en te ontwikkelen t.b.v. maatschappelijke activering. Hierbij kan worden gedacht 
aan eenzame ouderen, mensen met een psychische kwetsbaarheid, jongeren die een zinvolle 
vrijetijdsbesteding willen.  
Momenteel wordt er een inventarisatie gemaakt van reeds bestaande initiatieven en fondsen. 
 

 

5. Het onderscheidend vermogen van Stichting Tijdig 
 
In de afgelopen twee jaar is het steeds duidelijker geworden, waar Tijdig haar 
onderscheidend vermogen steeds meer vormgeeft. Dat is de ondersteuning van de 

begeleiding van kwetsbare mensen en de ondersteuning en begeleiding van zorg voor 
zingeving.  
 
De aandacht voor kwetsbaren hoort, mede vanuit het katholiek sociaal denken, in het DNA 

van Tijdig. Kwetsbaren in brede zin: zowel economisch, sociaal of psychologisch kwetsbaar. 
Soms zal Tijdig organisaties of individuen ondersteunen die zich direct inzetten voor deze 
doelgroepen. Maar ook waar Tijdig organisaties begeleidt die andere doelstellingen hebben, 
zal Tijdig altijd aandacht vragen voor kwetsbaren binnen de doelstelling en doelgroep van 

betreffende organisaties. 
 
Zingeving zit ook in het DNA van Tijdig. Zij sluit daarbij aan bij het model van Positieve 
Gezondheid van dr. Machteld Huber. Naast kwaliteit van leven, meedoen, dagelijks 

functioneren, lichaamsfuncties en mentaal welbevinden, vindt Huber, in navolging van Viktor 
Frankl, zingeving zelfs de ‘sterkst gezond makende kracht’. Des te merkwaardiger is het dat 
bij degenen die in het Limburgse met Positieve Gezondheid werken, de dimensie van 

zingeving niet echt handen en voeten gegeven kan worden. Tijdig voelt zich geroepen om 
deze leemte op te vullen en organisaties en individuen te helpen de dimensie van zingeving 
gestalte te geven.  
 

Zingeving in organisaties:  
Tijdig weet vanuit haar expertise dat zingeving in het werk altijd een rol speelt, maar veelal 
onbewust. Wanneer organisaties hun missie en visie en de daaraan ten grondslag liggende 
waarden omschrijven, zijn zij bewust of onbewust aan het zoeken naar de zin van hun werk. 

Wanneer een organisatie deze ontdekt, dan werkt dat bevrijdend: we weten waarvoor we in 
de wereld zijn en dat geeft verbinding. Onder andere met de persoonlijke motivatie van 
medewerkers en vrijwilligers. Een crisis in een organisatie is, net als in het persoonlijk leven, 



 

 
Stichting Tijdig - Jaarverslag juli 2022 – juni 2023   
 

 

Blz 19 

 

vaak een ‘zingevingscrisis’. Het is de expertise van Tijdig om dit boven tafel te krijgen. 
Soms komen zingevingsvragen daarbij expliciet naar voren, maar vaker worden ze indirect 

gesteld. Dan volgt een gezamenlijke zoektocht naar de vraag achter de vraag. 
 
Zingeving in het individuele leven: 
De medewerkers van Tijdig weten niet alleen hoe zingeving in organisaties op het spoor te komen, zij 
weten ook hoe belangrijk zingeving is in het persoonlijk leven van mensen. Dat je zin zoekt, vindt en 
geeft, bewust en onbewust, in het leven van alledag, maar ook op existentieel en spiritueel niveau. En 
dat mensen dat doen met hun verstand, hun emoties, hun gedrag en met symbool en ritueel. Vanuit hun 
expertise kunnen de Tijdig medewerkers organisaties door middel van educatie begeleiden naar 
openheid voor de zingevingsvragen van hun cliënten.   

 
Zorgen voor zingeving:  
Voor het herkennen van zinvragen van organisaties en mensen hebben de medewerkers van Tijdig een 
antenne. Zij weten dat zingeving alles te maken heeft met het zoeken naar waarden van waaruit men 
werkt en leeft. Tevens weten zij dat problemen soms onoplosbaar zijn, maar een levenshouding vragen 
om er mee om te gaan. Zij weten ook hoe belangrijk het is om het ambivalente te honoreren en van 
daaruit op zoek te gaan naar nieuwe wegen en daarbij soms oude vanzelfsprekendheden los te laten. 
En tot slot weten de medewerkers van het ‘raadselachtige van het leven’. Soms zijn er geen woorden, 
maar wel nieuwe of oude symbolen en metaforen om zaken te verhelderen. Tijdig medewerkers weten 
dat rituelen, ook op het werk, veel kunnen betekenen in het vinden van zin, identiteit en verbinding.   
Dit alles hoort tot hun antenne, maar er zijn ook professionele methodieken die begeleiding mogelijk 
maken. Zo valt te denken aan het stellen van open vragen, een presente grondhouding en het 
ZorgEthisch Model vanuit het relationele werken. 
 

De begeleiding van zorgen voor zingeving is een niet altijd te plannen proces. Immers de 
vragen van de ander zijn leidend. Toch is er wel een kader aan te brengen in het werk. Een 
kader waarin de ander en zijn vragen alle ruimte krijgt. Zo’n kader biedt helderheid aan de 

betrokkenen, maar ook aan fondsen of subsidieversterkers. Het kader komt kort neer op de 
volgende fasering:  
1. kennismaking en behoefte(n)verkenning; 
2. werkplan voor de begeleiding van Tijdig;  

3. afstemmen van het werkplan, zowel qua inhoud, tijd en financiering: contractering; 
4. de feitelijke begeleiding;  
5. evaluatie en vooruitblik. 

 
 

6. Producten 
 
Naast begeleiding wil Tijdig, vanuit haar onderscheidend vermogen, ook concrete producten 
aanbieden, waar potentiële klanten gebruik van kunnen maken. Te denken valt aan een 
concreet aanbod scholing over zingeving in de organisatie; of scholing voor vrijwilligers ‘hoe 

om te gaan met zingevingsvragen’ e.d. Uiteraard wordt het product geconcretiseerd in 
samenspraak met de cliënt.  

 
 

7. Uitdagingen 
 
In paragraaf 2 noemden we twee uitdagingen voor de toekomst. De eerste, het formuleren van het 
eigene van Tijdig, is in paragraaf 5 uitgebreid aan de orde geweest. Over de tweede uitdaging, het 
onderscheid tussen werken vanuit presentie en het projectmatig werken, hier ter afsluiting nog enkele 
gedachten. 
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De vraag is hoe de medewerkers hun activiteiten zó opzetten dat zowel het werken vanuit presentie 
als projectmatig werken beide recht wordt gedaan. Daarbij geven zij uitdrukkelijk aan dat ze de 
volgende uitgangspunten belangrijk vinden. Dat hebben overigens ook de stakeholders aangegeven 
tijdens de bijeenkomst op 10 juni 2022 (zie Jaarverslag juli 2022, pag. 32 e.v.). Hier volgen de 
uitgangspunten: 
 

a) Dienstbaarheid aan de ander staat voorop, ook als dat niet helemaal past binnen de 
‘projecttijd’.  

b) Tijdig neemt op het juiste moment de tijd, ook als dat niet helemaal past binnen de 
‘projecttijd’.   

c) Het gaat niet om haast – dingen moeten rijpen. Ook hier is het de uitdaging daar ruimte voor 
te maken – soms binnen de projecttijd en daarbuiten.  

d) Tijdig doet de dingen met zorgvuldigheid en liefde, van binnen naar buiten en andersom. Dat 
laat zich soms moeilijk in een projectplanning vangen.  

e) Niet de structuur staat centraal, maar het proces. 
 
 

 
De vraag is dus hoe de niet planbare tijd toch gepland en dus gefinancierd kan worden. Wellicht is 
deze moeilijk planbare tijd te vatten in acquisitie tijd, waar per project een bepaald percentage uren 
voor gerekend wordt. Tijdig heeft hier te leren, net zo goed als het te leren heeft om steeds beter in 
beeld te krijgen wat de meerwaarde is en dat te communiceren naar potentiële cliënten.  
 
Om op deze zaken meer zicht te krijgen is er op 30 mei een bijeenkomst geweest van bestuur en 
medewerkers onder leiding van Arie de Zeeuw, communicatieadviseur. Hij bracht Tijdig terug naar 
haar essentie. Eerst het Waarom, dan het Hoe en dan pas het Wat. Hij raadde aan niet te profileren 
met te lange verhalen, maar kort en bondig de eigenheid uit te drukken op een authentieke wijze. Dan 
maak je verbinding met je (potentiële) klanten. Wat is de slogan van Tijdig, waarin alles is 
samengevat? Doe meer met het woord Tijdig: Tijdig voor mij! - Tijdig voor ons! Al met al stof om 
verder op te broeden en nader uit te werken. 
 
Vervolgens was er op 14 juli 2023 de tweede stakeholders bijeenkomst. Aanwezig waren de mensen 
van het Kansfonds, de Edmond Beel Stichting, Actioma en bestuur en medewerkers van Tijdig. Na de 
inleiding van de voorzitter over de huidige stand van zaken, gaven de medewerkers een presentatie 
over hun werk het afgelopen jaar, zoals dat ook in dit Jaarverslag is weergegeven. De aanwezigen 
spraken hun waardering uit voor al het werk dat verricht is, maar vroegen ook om een meer gerichte 
aanpak. Een duidelijke focus vanuit de missie/visie is gewenst. Ook spraken zij hun bezorgdheid uit 
over de financiering van toekomstige projecten en met name van de zogenaamde ‘presentietijd’. Een 
structurele, langlopende financiering is ook van fondsen niet te verwachten.   
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8. Financieel verslag 
 

 
 
 
 

 

Exploitatie jul22/jun23 Bedrag 

    

Basistijd presentie € 69.262 

Projecttijd € 37.779 

Overleg/netwerktijd (oa Actioma) € 4.723 

Evenementen (o.a. inspiratiesessie/impulsdagen) -€ 15 

Out of Pocketkosten (projecten, evenementen, etc) € 0 

Bedrijfsvoeringskosten stg Tijdig € 1.104 

  

Totaal € 112.853 

  

    

  2023 

Dekking   

Projectfinanciering  € 26.296 

Fondsen  € 85.700 

Eigen middelen € 857 

  

Totaal € 112.853 
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9. Tot slot 
 
Aan het eind van deze periode wordt het duidelijk dat bestuur en medewerkers van Tijdig voor de 
opgave staan om te kijken of de huidige structuur en manier van werken toekomstbestendig is of dat 
er daarin e.e.a. veranderd moet worden. Daarbij zullen de volgende items een belangrijke rol spelen: 
 

• Financiën:  
o Is Tijdig in staat om voldoende te verdienen via projecten en producten om 

presentietijd te kunnen financieren? Daardoor zouden fondsen kunnen worden 
aangesproken.  

o Kan Tijdig gebruik maken van subsidies – provincie?  

• Spanningsveld projectmatig werken en werken vanuit presentie. 

• Aanspreekbare, korte profilering en pr. Tijdig kunnen pitchen. 

• Organisatievorm: is een stichting met medewerkers de beste vorm of moet er gedacht worden 
aan bijvoorbeeld een platformconstructie waarin de werkers zelfstandig werken, maar wel 
binnen het inhoudelijk kader van Tijdig?  

 
Weert, 3 november 2023 
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